. Erziehungshilfezentrum
Katholische Jugendfiirsorge der ‘ Adelgundenheim

Erzdiézese Munchen und Freising e.V.

Wir geben Menschen eine Zukunft!

Die Katholische Jugendfiirsorge der Erzdi6zese Miinchen und Freising e.V. (KJF) ist als Fachverband
der Caritas anerkannter Trager der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Gesundheitshilfe und beschaftigt in
mehr als 80 stationaren, teilstationdren und ambulanten Einrichtungen und Diensten rund 2.500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Im Erziehungshilfezentrum Adelgundenheim in Minchen sind unterschiedliche Angebote der der Kinder- und
Jugendhilfe fir alle Altersstufen bis in das Erwachsenenleben und fir Familien zusammengefasst. Das be-
darfsgerechte und differenzierte Angebot beinhaltet neben sieben vollbetreuten heilpadagogischen und thera-
peutischen Wohngruppen, je eine teilbetreute Wohngruppe fir Madchen und Jungen, betreutes Jugendwoh-
nen intern und extern sowie eine heilpadagogische Tagesstatte mit zwei Gruppen. Dariiber hinaus werden
Familien in Wohnungen betreut und begleitet. Die ambulanten Angebote des Zentrums umfassen eine Erzie-
hungsberatungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Familien, schulbezogene Hilfen fiir Grund- und Hauptsch-
ler (Sozialpadagogische Lernhilfen, Jugendsozialarbeit an Schulen, Betreuung innerhalb von Ganztagsange-
boten, Schulprojekt) und fiir Jugendliche zur Begleitung des Ubergangs ins Berufsleben sowie Hilfen fiir junge
Menschen nach dem Jugendgerichtsgesetz. Das Adelgundenheim beschaftigt rund 200 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter”
Fir unsere zugehdrige heilpadagogische teilbetreute Wohngruppe fiir junge Manner suchen wir ab 01.04.2019
einen
Erzieher oder Sozialpadagogen (m/w/d)
(Teilzeit, 20 Wochenstunden unbefristet)
lhre Aufgaben

Betreuung von 9 jungen Mannern/Jugendlichen und unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlingen ab 16 Jahre

Unterstiitzung im lebenspraktischen Bereich und zum Ubergang in die Selbsténdigkeit
Unterstitzung in der Bewaltigung des Alltags

individuelle Lernférderung und Hilfestellung bezuglich Ausbildung/ Schule

Forderung der individuellen Entwicklung in Anlehnung an den Hilfeplan

Begleitung zu therapeutischen Hilfen im Heim und auRerhalb

Unterstitzung und Férderung in der Persoénlichkeitsentwicklung
Erlebnispadagogische und beziehungsférdernde Aktivitaten

lhr Profil

Konfliktfahigkeit im Umgang mit mannlichen Jugendlichen

Spal an der Durchfiihrung von erlebnispadagogischen Angeboten

Engagement, Flexibilitat, Belastbarkeit, eigenstandiges Arbeiten

Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln

Bereitschaft zur Arbeit und Auseinandersetzung im Team

Bereitschaft zum Schichtdienst, auch an den Wochenenden

Zugehdrigkeit zu einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK)

Unser Angebot

Interessante und vielfaltige Aufgaben in einer groRen sozialen Organisation

Raum fir Eigeninitiative in einem interessanten und vielseitigen Arbeitsfeld

Zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmalnahmen, Supervision

Aufstiegsmaoglichkeiten innerhalb der Einrichtung

Soziale Leistungen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und Beihilfe

Fiir die ersten Monate des Beschéftigungsverhéltnisses konnen wir ein kostenpflichtiges Zimmer
zur Verfiigung stellen

e  Vergitung gemaR den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes

Ihre aussagefahige, schriftliche Bewerbung mit méglichem Eintrittsdatum senden Sie bitte unter Angabe der
Stellen-ID: 2019-11- an:

Erziehungshilfezentrum Adelgundenheim

Frau Cornelia Schubert, Hochstrae 47, 81541 Miinchen
Ansprechpartner: Frau Schubert, Tel. 089/480903-830
c.schubert@kjf-muenchen.de; www.adelgundenheim.de
www.kjf-muenchen.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
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