
 

 

Logo der Einrichtung  

einfügen 

Wir geben Menschen eine Zukunft! 

Die Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese München und Freising e.V. (KJF) ist als Fachverband der 

Caritas anerkannter Träger der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Gesundheitshilfe und beschäftigt in mehr als 80 
stationären, teilstationären und ambulanten Einrichtungen und Diensten rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. 

Das Erziehungshilfezentrum Adelgundenheim der Katholischen Jugendfürsorge e.V. in München-Au/Haidhau-

sen ist eine traditionsreiche Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung, in der stationäre, teilstationäre und ambulante An-
gebote für alle Altersstufen bis in das Erwachsenenleben und für Familien vorgehalten werden. Das Erziehungshil-
fezentrum Adelgundenheim beschäftigt rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Für unsere dazugehörige teilbetreute heilpädagogische Wohngruppe für 8 junge Frauen ab 16 Jahren su-
chen wir ab 01.03.2024 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Erzieher oder Sozialpädagoge (w/m/d)  

Vollzeit / 39 Wochenstunden / unbefristet – Teilzeit möglich 

Ihre Aufgaben 

 Die Mädchen und jungen Frauen bei ihrer individuellen Entwicklung unterstützen und sie in die Selbständigkeit 
begleiten 

 Sicherstellung und Durchführung von Hilfeplanung und Dokumentation  

 Den Alltag der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mitgestalten und strukturieren 

 Eine Zukunftsperspektive mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen erarbeiten 
 

Ihr Profil 

 Staatlich anerkannter Abschluss als Sozialpädagoge*in oder Erzieher*in bzw. vergleichbarer Abschluss 

 Bereitschaft die eigenen Interessen, Fähigkeiten und Talente in die Arbeit mit einzubringen  

 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit einem hohen Maß an Empathiefähigkeit  

 Bereitschaft zu Dienstzeiten bis 22 Uhr (maximal 2 x in der Woche), 1 Sonntagsdienst im Monat   

 kein Nachtdienst 

 Fachliche Kompetenz sowie Kommunikations-, Abstimmungs- und Teamfähigkeit 

 Reflexionsfähigkeit und die Bereitschaft sich fachlich und persönlich weiter zu entwickeln 

 Mit Ihrer wertschätzenden, lösungsorientierten und ressourcenorientierten Haltung fällt es Ihnen leicht, mit jun-
gen Menschen in Kontakt zu treten und ihren Lebensentwürfen, Veränderungswünschen und Notwendigkeiten 
offen zu begegnen 

 Sie haben eine nachvollziehbar positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger 
  

Unser Angebot  

 Interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einer großen sozialen Organisation  

 Ein multikulturelles, engagiertes, dynamisches Team und einen vielseitigen Arbeitsplatz mit großem Gestal-
tungsraum für eigene Ideen 

 Offene und wertschätzende Atmosphäre 

 Innovatives pädagogisches Konzept mit Raum für individuelle Entscheidungen 

 Supervision und regelmäßige interne und externe Fortbildungen 

 Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie Firmenfitness mit „Bodyup“  

 Religiöse und spirituelle Angebote 

 Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit durch flexible Arbeitsplatzgestaltung und Zeit-
wertkonto 

 Attraktive und faire Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes 
und zusätzliche Jahressonderzahlungen 

 Soziale Leistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, Beihilfe und VWL 
 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (max. 5 MB) unter Angabe der Stellen-ID 2024-11-02    

an:  
Erziehungshilfezentrum Adelgundenheim, Hochstraße 47, 81541 München 
Ansprechpartnerin: Frau Cornelia Schubert, Telefon: 089-480903-830,  
E-Mail:  c.schubert@kjf-muenchen.de     adelgundenheim.bewerbungen@kjf-muenchen.de 
www.kjf-muenchen.de; www.adelgundenheim.de 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Weitere Hinweise zu unserem Datenschutz finden Sie unter www.kjf-muenchen.de 
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